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Anotace

UzIS CR ve spolupraci s IPVZ zahdjil v fijnu 2018 odborné
vzdélavani kodérli pro nové vyvijeny systém CZ-DRG. Triden-
ni kurz realizovany pod zastitou ministra zdravotnictvi ma za
cil zajistit vzdélavani pracovnikll v dané problematice tak,
aby byli pIné sezndmeni s novym klasifikacnim systémem
CZ-DRG a spravnym pouzitim jeho metodickych materiadla
k aplikaci vystupu projektu do praxe. O¢ekdvanym vysledkem
realizovaného kurzu je zvyseni dostupnych kapacit profesio-
nal{ vtomto oboru a predpokladané zlepseni kvality dat pro-
dukovanych ve zdravotnictvi (vykazovani pro administrativni
a statistické ucely, systémy Uhrad, business inteligence, data
mining a manazerské rozhodovani, véda a vyzkum).
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1 Uvod

V roce 2014 prevedlo Ministerstvo zdravotnictvi veskery
program tykajici se DRG na Ustav zdravotnickych informaci
a statistiky Ceské republiky. Ukolem bylo zachovat aktualni
IR-DRG a vyvinout novou verzi klasifikace - CZ-DRG. Projekt
Metodickd optimalizace a zefektivnéni systému thrad nemoc-
ni¢ni péce v CR, dale jen DRG Restart (CZ.03.4.74/0.0/0.0/1
5_019/0002747), ma za hlavni cil vybudovéni dlouhodobé
udrzitelné datové, informacni a personalni zakladny pro op-
timalizaci a pribéznou kultivaci systému Uhrad I0zkové péce
v CR. Sou¢asti naplnéni tohoto cile je také zajisténi realizace
podpurnych edukacnich aktivit pro cilové skupiny.

Kurz Kédovani zdravotnich sluzeb - referen¢ni kédovani
v systému CZ-DRG ma za cil zajistit vzdélavani pracovnika
v dané problematice tak, aby byli pIné seznameni s novym
klasifika¢nim systémem CZ-DRG a spravnym uzitim jeho
metodickych materiald k aplikaci vystupd projektu do praxe.
Predpokladanym vysledkem je zvySeni kvalifikace profesi-
onall v oboru kédovani a implementace vystupl projektu
DRG Restart do praxe.

2 Problematika vzdélavani,kodéru”

V soucasné dobé v Ceské republice neexistuje systém vzdé-
lavani osob realizujicich standardizovany zapis a kédovani
zdravotnickych informaci pro Ucely dokumentace a vyka-
zovani zdravotni péce. Zdravotnickd data, jejich sdileni,
vyuzivani a analyzy jsou v3ak zcela zasadni pro poskytovani
spravné a efektivni zdravotni péce a také pro jejich vykazo-
vani, uhradu, fizeni zdravotnickych zafizeni a spolupraci na
pomezi zdravotné-socialni péce.

Deficit stalého a jednotného systému vzdélavani kodéru
zdravotnich sluzeb podnécuje také skutecnost, Ze profese
kodéra v soucasné chvili neni nijak legislativné ukotvena,
a tak neni v klinické praxi zaddna limitace na vykonavani této
profese. Nyni se tomuto povolani vénuiji tii cilové skupiny,
a to lékafi, nelékafi a THP pracovnici.

Projekt DRG Restart si tedy také klade za cil zlep3eni kvality
klinickych dat formou:

- standardizace procest kddovani v metodologii a limitni
zo6ny nejistoty pfi kddovani;

« zahajenim centrélniho a systematického vzdélavani
kodérd;

« vyvojem centralizovaného néstroje pro kédovani
(webovy prohlize¢ MKN-10 s integrovanymi pravidly MKN
a ¢eskymi ndrodnimi pravidly pro kédovani);

« distribuci elektronickych soubord s klasifikaci, které
umozni implementaci nastroj do klinickych informac-
nich systému.

Realizovany kurz Kédovani zdravotnich sluzeb - referenc-
ni kédovani v systému CZ-DRG ma nastavit zakladni princi-
py specializacniho vzdélavéani v tomto oboru, ktery miize byt
dale rozvijen predevsim zahrnutim do pregradudlni vyuky
zdravotnickych profesionald v osetfovatelstvi a profilovanim
samostatného oboru pregradualniho vzdélavani na pomezi
zdravotnictvi, zdravotnické informatiky a informacnich véd.
Zaroven ma pomoci sjednotit dosavadni praxi prace s klinic-
kymi informacemi a kédovanim zdravotni péce napfti¢ zdra-
votnickymi profesionaly, rovnéz Sifeni a udrzovani aktudlnich
informaci o vytvarenych nastrojich a aktualizovanych meto-
dikach. V neposledni fadé kurz zajistuje vzdélavani pracovni-
kd v dané problematice tak, aby byli pIné seznameni s novym
klasifika¢nim systémem CZ-DRG a spravnym uzitim jeho me-
todickych materidl( v praxi. Pfedpokladanym vysledkem je
zvyseni kvalifikace profesiondl(i v oboru kédovani a kvalitni
implementace metodik DRG Restart do praxe.

3 Charakteristika a obsah kurzu

Kurz je navrzen ve spolupraci Ustavu zdravotnickych infor-
maci a statistiky CR a Institutu postgraduélniho vzdélavanive
zdravotnictvi. Vyuka probihd v prostorach Institutu postgra-
dudlniho vzdélavani ve zdravotnictvi hotelu ILF. Na vyuce se
podileji experti na kédovani a klasifikaci CZ-DRG z UZIS CR,
referencni sité nemocnic. Celkova délka kurzu je stanovena
na 24 vyucovacich hodin, pficemz jedna vyucovaci hodina
odpovida 45 minutam. Celkem z vyucovacich hodin je 20
hodin teoretické vyuky a 4 hodiny praktické vyuky kédovani
zdravotnich sluzeb a prace s vefejné dostupnymi informac-
nimi zdroji a néstroji. Kurz je zakonen pisemnym testem
s minimalni 70% uUspésnosti vysledkd.

Obsahova napln kurzu:

Tematickeé celky Pocet hodin | Pocet hodin | Celkem
vzdélavaciho programu | teoretické praktické

vyuky/ vyuky/

misto vyuky | misto vyuky
Mezindrodni statisticka 2.5/IPvZ 1.5/IPVZ 4
klasifikace nemoci
a pridruzenych
zdravotnich problém
Struktura a principy CZ- 4/IPVZ 0/1PVZ 4
DRG
Metodiky v CZ- DRG 5/IPVZ 0/IPVZ 5
Legislativa a dokumentace | 1/IPVZ 0/IPVZ 1
Vykazovani zdravotni péce | 3/IPVZ 1/IPVZ 4
Praxe kédovani diagnéz 1/IPVZ 4/IPVZ 5
Test O/IPVZ 1/IPVZ 1
Celkem 16.5 7.5 24
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Kurz je primérné urcen:

« pro lékarsky zdravotnicky personal, spadajici pod zdkon
€. 95/2004 Sb. O podminkach ziskavani a uznavani odbor-
né zpuUsobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu
zdravotnického povoléani |ékare, zubniho Iékare a farma-
ceuta (zakon o lékafskych zdravotnickych povolénich);
pro nelékafsky zdravotnicky personal, spadajici pod
zadkon ¢. 96/2004 Sb. O podminkach ziskavani a uznavani
zpUsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych po-
volani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkond
(zdkon o nelékarskych zdravotnickych povolanich);

« pro technickohospodariské pracovniky (THP).

Absolvent kurzu ziskd komplexni prehled a védomosti v ob-
lasti nového klasifika¢niho systému CZ-DRG. Ziska tak znalos-
ti v novych metodikach klasifikacniho systému CZ-DRG, déle
klasifika¢nich a terminologickych systémech pouzivanych
pro zaznam informace a standardizovanou komunikaci ve
zdravotnictvi a v systémech vykazovani zdravotnich sluzeb
a statistickych sbérech dat. Absolvent rovnéz bude znat
spravny zplsob pouziti Mezinarodni statistické klasifikace
nemoci a pfidruzenych zdravotnich problémG a pravidla
v ni obsazend. Ke znalostem absolventa bude také patfit
prace s verejné dostupnymi zdroji, klasifikacemi a ¢iselniky
popisujicimi zdravotnické intervence a pouzité zdravotni
prostredky.

Absolvent ziska zvlastni odbornou zpUsobilost k témto
¢innostem:

a) kodovat diagnozy z klinickych termind dle MKN-10

b) provadét kédovani hlavni diagnézy a povolenych
vedlejsich diagnéz dle aktualnich metodickych mate-
rial DRG, kontrolovat kddovani diagnéz, kontrolovat
urceni hlavniho a vedlejsich stava

c) kontrolovat zdravotnickou dokumentaci s ohledem
na opravnénost vykazani hlavni diagnézy, vedlejsich
diagn6z a DRG markeru

d) kontrolovat sestaveni hospitaliza¢niho pfipadu pro
DRG

e) kontrolovat list o prohlidce zemfelého s ohledem na
spravnou certifikaci umrti

f) vrozsahu své zvlastni odborné zpUsobilosti instruo-
vat zdravotnické pracovniky

g) provadét vyzkum a vytvaret podminky pro aplikaci
vysledkd vyzkumu do praxe na vlastnim pracovisti

h) zajistovat technickou spolupraci pfi modifikaci na-
stroju ke kddovani

4 Recenzenti

Kurz byl v anglickém jazyce predlozen k posouzeni obsahové
naplné zahrani¢nim odbornikdm, ktefi se jako vyznamné
autority zabyvaji problematikou kédovani. Jedna se o tyto
recenzenty:

» Angelika Handel, M. A., z Asociace pro dokumentaci
a informaéni management v mediciné (DVMD, Némec-
ko), Friedrich-Alexander Universitat Erlangen-Nirnberg
a International Federation of Health Information Manage-
ment Associations (IFHIMA)

« Carol Lewis, MPH, RHIA, ex-president International Fe-
deration of Health Records Organizations (IFHRO), Board
Member at American Health Information Management
Association (USA), IFHIMA, WHO FIC

« Olafr Steinum, MD, Expert advisor, Nordic Centre for
Classifications in Health Care (NordClass), WHO FIC

« Vera Dimitropoulos, National Centre for Classification in
Health, The University of Sydney

5 Zavér
Ocekdvanym vysledkem realizovaného kurzu je zvyseni
dostupnych kapacit profesiondlll v tomto oboru a pred-
pokladané zlepseni kvality dat produkovanych ve zdravot-
nictvi (vykazovani pro administrativni a statistické ucely,
systémy Uhrad, business inteligence, data mining a manazer-
ské rozhodovani, véda a vyzkum).

V tuto chvili jiz bylo realizovano pét termin( kurzu realizo-
vanych v Praze a Brné. Celkové jiz bylo proskoleno 196 osob.
Nyni jsou vypsany dalsi terminy az do cervna s tim, Ze podle
zajmu jsou vypisovany dalsi. Na kurz je mozno se prihlasit
prostiednictvim portalu IPVZ:
https.//www.ipvz.cz/o-ipvz/kontakty/pedagogicka-pra-

coviste/vyukove-pracoviste-elektronickeho-zdravotnictvi/
vzdelavaci-akce.

Pro blizsi informace ¢i dotazy se obracejte na emailovou
adresu: petra.kralova@uzis.cz

Kontakt

Ing. Mgr. Petra Kralova
Ustav zdravotnickych
informaci a statistiky CR
Palackého namésti 4

128 01 Praha 2 - Nové
Mésto

tel: 602 254 519

e-mail: petra.kralova@uzis.cz
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